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Welkom!




Wie zijn wij?

Ilean

leadership

Caroline Maarten
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Wie zijn jullie?

49 inschrijvingen
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Talent ontwikkelen
met Ofman




| Inhoud

Wie is Ofman?

Wat is een kerntalent of kernkwaliteit?

Hoe gebruik je het kernkwadrant?

Wat kan je ermee?
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Wie is Ofman?
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| Daniel Ofman

e Dbedrijfskundige, management coach en
consultant

« oprichter Core Quality
« ontwerper Kernkwadrant van Ofman

e« auteur van verschillende boeken

waaronder
o "He, ik daar”
o “Bezieling en Kwaliteit in Organisaties”
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Wat is een kerntalent of
kernkwaliteit?
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| Kerntalent

Een kerntalent is aangeboren.

Een eigenschap die kleur geeft aan al je
% / denken en handelen. Je zou gewoon

niet dezelfde persoon zijn zonder....

Het voelt zo natuurlijk dat je denkt dat
iedereen dit kan.

Het kost je geen enkele moeite.

Het maakt je blij, geeft je energie
wanneer je het kan inzetten.

lean
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| Enkele voorbeelden

* Enthousiast

* Analytisch
% | * Empathisch

/ * Flexibel
* Gestructureerd

 Gedreven
 Daadkrachtig
 Geduldig
e Efficiént
 Bescheiden

 Creatief
* Rustig
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Hoe gebruik je het
kernkwadrant?
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Kern kwadrant

lean Webinar “Talent ontwikkelen met Ofman”

| leadership



| stap 1
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Wat anderen in Wat ik verwacht en
mij waarderen vraag van anderen

-+

Wat ik gewoon
vind van mezelf

Webinar “Talent ontwikkelen met Ofman”




Kernkwaliteit

Wat anderen in Wat ik verwacht en
mij waarderen vraag van anderen

Wat ik gewoon
vind van mezelf
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| stap 2

Wat ik door de vingers Waar ik vaak opmerkingen
zie bij anderen over krijg van anderen

Wat anderen in Wat ik verwacht en
mij waarderen vraag van anderen

+ TEVEEL VAN ONS TALENT

Wat ik voor mezelf
goedpraat

Wat ik gewoon

vind van mezelf

OBSESSIE ~
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Valkuil

Wat ik door de vingers Waar ik vaak opmerkingen
zie bij anderen over krijg van anderen

Wat ik voor mezelf
goedpraat
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Stap 3
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Wat ik door de vingers Waar ik vaak opmerkingen

Wat anderen in Wat ik verwacht en @
zie bij anderen over krijg van anderen

mij waarderen vraag van anderen

TEVEEL VAN ONS TALENT

Wat ik voor mezelf

Wat ik gewoon
goedpraat

vind van mezelf

OBSESSIE ~

ONTHECHTING

) “ €EE ' Wat ik in mezelf mis

[N
A
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Wat anderen

Wat ik bewonder »
mij toewensen

in anderen




ONTHECHTING

Wat ik in mezelf mis

Wat anderen
mij toewensen

Wat ik bewonder
in anderen

Uitdaging

| lean Webinar “Talent ontwikkelen met Ofman”

leadership



| Stap 4

Wat ik door de vingers Waar ik vaak opmerkingen
zie bij anderen over krijg van anderen

Wat anderen in Wat ik verwacht en
mij waarderen vraag van anderen

+ TEVEEL VAN ONS TALENT

Wat ik voor mezelf
goedpraat

Wat ik gewoon
vind van mezelf

OBSESSIE ~

ONTHECHTING

Wat ik van mezelf

zou haten ‘u V] €NE P Wat ik in mezelf mis
> - ]
TEVEEL VAN ONZE UITDAGING
Wat ik moet relativeren, Waar ik een hekel Wat ik bewonder Wat anderen
volgens anderen aan heb bij anderen in anderen mij toewensen
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ONVERSCHILLIGHEID

Wat ik van mezelf

zou haten
I
Wat ik moet relativeren, Waar ik een hekel
volgens anderen aan heb bij anderen

Allergie
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Kernkwadrant

Kernkwaliteit Valkuil

Waar ik vaak opmerkingen

Wat anderen in Wat ik verwacht en Wat ik door de vingers
over krijg van anderen

mij waarderen vraag van anderen zie bij anderen

+

Wat ik voor mezelf

Wat ik gewoon
goedpraat

vind van mezelf

OBSESSIE ~

ONTHECHTING

Wat ik van mezelf
Wat ik in mezelf mis

zou haten

Wat anderen

Wat ik moet relativeren, Waar ik een hekel Wat ik bewonder "
mij toewensen

volgens anderen aan heb bij anderen in anderen

Allergie Uitdaging
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Kernkwadrant in team

Kernkwaliteit Valkuil

Waar ik vaak opmerkingen
over krijg van anderen

Wat ik door de vingers
zie bij anderen

Wat anderen in Wat ik verwacht en
mij waarderen vraag van anderen

+

Wat ik gewoon Wat ik voor mezelf
goedpraat

vind van mezelf

ik If
Wat ik van meze Wat ik in mezelf mis

zou haten

Wat anderen
mij toewensen

Wat ik bewonder
in anderen

Wat ik moet relativeren, Waar ik een hekel
volgens anderen aan heb bij anderen

Allergie Uitdaging
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Wat kan je ermee?
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D Wat kan je ermee?

91010

« Persoonlijke ontwikkeling
e Coachingtool

« Teamontwikkeling

lean
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Bedankt!
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1 mail

deze presentatie
opname webinar
link naar uitgebreid artikel
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Volgende webinar
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Webinar “Meer betrokkenheid met

Standaard Werk”
ZOOM-sessie

vrijdag 23 juni 2023

Hoe kan je Standaard Werk inzetten om
betrokkenheid binnen je team te vergroten?

LEES MEER

lean : o - "
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